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ACREDITACION AUDITOR INTERNO
RIESGOS DEL TRABAJO

MARCO LEGAL:

Constitucion de la Repablica del Ecuador.

Convenios 0IT. Organizacicn internacional del trabajo, ratificados por el Ecuador.

Decisian 984 CAN, Instrumenta Andino de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Resolucian 357 CAN. Reglamento del Instrumento Andino de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Cadigo del trabajo.

Cadigo de la salud.

Cadigo Orgénico de la Produccian.

Cadigo Organico General de Procesos.

Normas INEN - IS,

Otros acorde a procesos internos y de responsabilidad social y ambiental

OBJETIVO:

Formar auditores internos en riesgos del trabajo lean six sigma con licenciamiento y acreditacion del talento
humano, a través de 40 horas de capacitacian evaluables; para fortalecer los procesos productivos alineados al

marco legal nacional; aplicando buenas précticas en la mejora continua de la gestian de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Fernando Segovia, MGs, Ing.
fernando.segovia@grusamse.com
SKYPE: GRUSAM1

TELF: 099 6840 065
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RESUMEN EJECUTIVO DE PERFIL DE PROYECTO
“ACREDITACION AUDITOR INTERNO EN RIESGOS DEL TRABAJO"

. ANTECEDENTES:

e Toda debilidad de los sistemas de calidad en las organizaciones, se tornan en riesgos para el trabajo. En el
sector privado y pablico, las organizaciones, mantienen una alta tasa de riesgos visibles y ocultos del
trabajo, tanto fisicos, psicoldgicos y sociales; que afectan al rendimiento del talento humano, por
diferentes variables como: naturaleza o agresividad del riesgo. cultura, educacion, escepticismo,
economia, ubicacian geogréafica, insatisfacciones, problemas, incertidumbre, etc.

e [l proceso de acreditacion de AUDITOR INTERND EN RIESGOS DEL TRABAJD a nivel gerencial y/o jefaturas
de procesos; es aplicable a organizaciones piblicas y privadas, que se esfuerzan por cumplic el marco
legal vigente a nivel nacional; y ademas requieren fortalecer sus procesos; para incrementar el enfoque al
cliente y por ende fortalecer su crecimiento financiero.

o CONSTITUCION DE LA REPOBLICA.- Que el articulo 326 numeral 5, de la Constitucian de la Repdblica
establece que: Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, sequridad, higiene y bienestar.

e RESOLUCION 357
REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO
ARTICULD .- Segan lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisian 584, los paises miembros desarrollarén
los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos:
a) GESTION ADMINISTRATIVA
|. politica.
2. organizacidn.
3. administracian.
4. implementacian.
2. verificacidn.
B. mejoramiento continuo.
7. realizacidn de actividades de promocian en sequridad y salud en el trabajo.
8. informacitn estadistica.
b) GESTION TECNICA
|. identificacion de factores de riesgo.
2. evaluacian de factores de riesgo.
3. control de factores de riesgo.
4. sequimiento de medidas de contral.
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c) GESTION DEL TALENTD HUMAND

I. seleccian.

2. informacian.

3. comunicacian.

4. formacidn.

0. capacitacidn.

b. adiestramiento.

7. incentivo, estimulo y motivacian de los trabajadores.

d) PROCESOS OPERATIVOS BASICOS:

|. investigacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
2. vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica).
3. inspecciones y auditorias.

4. planes de emergencia.

3. planes de prevencitn y control de accidentes mayores.

B. control de incendios y explosiones.

7. programas de mantenimiento.

8. usos de equipos de proteccidn personal.

9. sequridad en la compra de insumos.

0. otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

e EL CODIGO DEL TRABAJD.-
Articulo 38 establece que; " /as rigsgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando &
consecuencig de ellos, el trabajador sufre daio personal estard en la obligacidn de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Lidigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por e/
Instituto Fruatoriano de Sequridad Social

Articulo 410 prevé que: “Los empleadores, estan obligados a asequrar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud o vida; Los trabajadores estan obligados a acatar las
medidas de prevencidn, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omisidn constituye justa causa para la terminacian del contrato de trabajo”

o DECRETO 2333 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO
DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJD.

Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamenta se aplicaran a toda actividad
laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como obietivo la prevencian, disminucian o eliminacion de los
riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

e DECRETO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO
DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJD.

Art. 186. DE LA RESPONSABILIDAD.
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|. La responsabilidad por incumplimiento de |o ordenado en el presente reglamento y demas disposiciones
que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en general, a todas las personas
naturales o juridicas que tengan relacidn con las obligaciones impuestas en esta materia.

2. L as responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre el patrimonio individual de la empresa
respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a dichas responsabilidades pueda, en su
caso, ejercitar la empresa contra terceros.

3. Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por incumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, seran independientes de aquellas de indole penal o civil que
consten en la Legislacian Ecuatoriana.

o INEN Instituto Ecuatoriano de Normalizacian; representante del Ecuador en IS0 (Organizacin
Internacional de Estandarizacitn)

INEN MISION: Organismo técnico nacional, eje principal del Sistema Ecuatoriano de la Calidad en el pais,
competente en Normalizacian, Reglamentacian Técnica, Metrologia y Certificacion de la Conformidad; que
contribuye a garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, |a
proteccion de la vida y la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la
proteccidn del consumidor; y, promueve la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en
|a sociedad ecuatoriana.
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2 OBJETIVD:

Formar auditores internos en riesgos del trabajo lean six sigma con licenciamiento y acreditacian del talento
humana, a través de 40 horas de capacitacidn evaluables; para fortalecer los procesos productivos alineados al
marco legal nacional; aplicando buenas précticas en la mejora continua de la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3 PERFIL DEL AUDITOR INTERNO:

El auditor interno en riesgos del trabajo. serd un profesional con destrezas y conocimientos que le permitiran
auditar y revisar a nivel interno de los procesos y cadenas de valor de la organizacian, la conformidad de los
sistemas de sequridad y salud en el trabajo; para alertar sobre riesqos relacionados al trabajo, siniestralidad
laboral, enfermedades profesionales, para de esta manera contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del
talento humano potenciar la productividad, asi como aportar al desarrollo econdmico de la organizacian.

COMPETENCIAS DEL AUDITOR INTERNO

e [onocer y comunicar la ciencia aplicada a la Prevencion de Riesgos, tanto en sus aspectos tedricos y
metodoldgicos bésicos, como en su aplicacion practica.

e |levar a cabo acciones orientadas a promover la investigacion, prevencion de riesgos, acciones
correctivas con énfasis en el talento humano y su entorno socio - laboral.

o Realizar actividades de identificacian, evaluacian y control de |os factores y efectos de los riesgos socio
laborales.

o [Diseiiar actividades de auditoria interna, capacitacion, formacion y superacion del talento humano en
materia de prevencion de riesgos, con énfasis en el trabajador y su entorno socio-laboral,

e Auditar y administrar los riesgos por indices de gravedad, probabilidad y frecuencia con uso de
tecnologias innovadoras T1.

4  LINEAS DE INVESTIGACION:

Las lineas de investigacidn de este programa estan relacionadas a la revision de la conformidad de los sistemas,
prevencidn de riesqos y el mejoramiento de la Sequridad y Salud en el Trabajo; concomitantes con los problemas
més relevantes y actuales de la aplicacian, especificamente se han prestablecido las siguientes:
e [iestion de la conformidad en la Prevencian de Riesgos Laborales
Protocolos de auditoria
Salud Ocupacional
Ergonomia del Trabajo
Sistemas de Trabajo
Riesgos Especificos
Tl Tecnologias inteligentes.
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a  PLAN DE CONTENIDOS APROBADOS POR EL CISHT JORNADAS IN COMPANY

N. MODULO
1 MODULD{

Generalidades.

Competencias del auditor interno

Lestidn por procesos

Importancia y beneficios de las auditorias internas.

Gestidn de la sequridad y salud en el trabajo por actores, escenarios y variables.
Documentacidn del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo
Aplicaciones précticas

Evaluacian modular

MODULD 2
o Alineamiento CAN - OIT - [SO- INEN - OHSAS 18000 -SIX SIGMA

e [Estandares internacionales y legislacian nacional referentes al sistema de seguridad y salud en el
trabajo e impacto al ambiente y salud del cliente.

e [ecreto 23-93.

e Aplicaciones practicas

e Fvaluacion modular

MODULD 3

Sistema de gestian de |a sequridad y salud en el trabajo por escenarios
Evaluacidn y metrologia de riesgos del trabajo

Gestian administrativa

[iestion operativa

Herramientas inteligentes de monitoren de la conformidad

Listas de chequen

Aplicaciones précticas

Evaluacian modular

MODULD 4

Tipos de auditoria

Etapas de la auditoria interna

Planificacian para las auditorias internas.

Sistema de auditorfa interna de riesgos del trabajo
Talleres evaluacian de la conformidad

Reportes de no conformidades

Reportes de auditoria interna

Aplicaciones practicas
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e Evaluacion modular

MODULD &

Aplicacian de contenidos.
Levantamiento de no conformidades
Sistemas de evaluacian

Talleres de integracian modular
Aplicaciones précticas

Evaluacion modular

E  METODOLOGIA

la metodologia para el proceso de desarrollo de competencias a nivel gerencial, estard fundamentado en el
Constructivismo; y se aplicaran técnicas que soportarén la metodologia como: mentefactos, mapas conceptuales,
socio dramas, videos didacticos, talleres, etc.

7 CRONOGRAMA DE TRABAJD

Se desarrollaran eventos en ciudades en donde tengan presencia e interés los procesos de la organizacion con una
duracidn de 40 horas por jornada full day)

8 RECLRSOS

La organizacion beneficiaria, coordinara las instalaciones, audiovisuales, break, movilizacion, copias de folletos y
demas recursos para los participantes; pudiendo solicitarse al proponente la dotacion también de estos servicios,
cuyos costos serdn cotizados acorde a las necesidades establecidas.

Corre a cargo de GRUSAM: facilitador, acreditaciones - USCIC, DVD con material de apoyo.

9 CERTIFICADOS DE APROBACION A DTORGARSE

Cada participante al término del evento recibird un certificado de participacidn, sumandose una licencia con validez
de cuatro afios que abalizaré las competencias de AUDITOR INTERNO EN RIESGOS DEL TRABAJOD, USCIC (Green Belth);

previa aprobacidn de las fases de evaluacian.

10 PARTICIPANTES

Los participantes a los eventos seran los jefes de procesos o sus delegados; y se dividiran para recibir el
entrenamiento seqn su ubicacion geografica, en las ciudades que asigne la administracian de proyecto.
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ff  INVERSION MODELD IN COMPANY

PLAN ALTERNATIVO DE COSTOS

IMPORTANTE:

a) Para ejecutar el plan de accion de la propuesta se faculta utilizar el propio recurso de la
organizacion, por tanto los costos totales variaran y dependeran de los servicios a contratarse
que solicite la organizacian beneficiaria del proyecto.

b) A los costos se adicionaran los impuestos de |ey vigentes en el pais.

c) Lapresente propuesta esté disefiada para ser cumplida en jornadas de trabajo por ciudad.

d) A los valores detallados se adicionaran costos y/o servicios de movilizacion, hospedaje y
alimentacion de |os participantes;

e) A los presentes costos no se incluyen SERVICIOS DE RECEPCION; Costo de local, cofee break. sala
de conferencias, audiovisuales, servicio a la mesa a participantes, otros. De ser necesario estos
Servicios se anexard a la presente propuesta los valores respectivos.

f)  Numero minimo de participantes 10 y/o su equivalente econémico

No. DESCRIPCION COSTO POR
PARTICIPANTE
I Acreditacitn Gerencial $ 237,50
“ACREDITACION DE AUDITORES INTERNOS EN
RIESGOS DEL TRABAJD"

Incluye: entrenador y asistente. certificado de
participacion y licencia de AUDITOR INTERNO
EN RIESGOS DEL TRABAJD, previa aprobacicn
al sistema de evaluacion diagnastica, y final
del programa académico; soporte de material

digital DVD

Informe de Pre diagnastico estadistico de
potenciales riesgos del trabajo por indices de
gravedad reportado por el talento humano
participante  en el  programa  de
entrenamiento.
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12 VIGENCIA DE LA PROPUESTA

A disponibilidad de las partes (grusamse@grusamse.com)

13 PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA DE PROYECTO

e Se confirmara via notificacion escrita con |0 dias de anticipacion para la organizacian y
|ogistica respectiva.

e lna vez coordinadas las fechas y horarios, si el cliente requiere modificacion alguna podra
hacerlo hasta con tres dias previo el evento.

[}

Si el evento es cancelado por parte del cliente sin notificacion alguna GRUSAM se reserva el
derecho de facturar el 20% del valor total por concepto de gastos administrativos.
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FORMULARID DE MANIFESTACION DE INTERES

; expresa su interés de aplicar a los servicios de

capacitacian de GRUSAM y aceptamos las condiciones de la oferta.

Confirmamos la responsabilidad. indemnizaciones y jurisdiccion local. Asi como también aceptamos guardar
confidencia de |a informacian que este proceso amerite durante los procesos de oferta, contratacion y servicios
complementarios.

INFORMACION PARA EVENTOS

Fechas tentativas para eventos (anexo):

Direccion de eventos aprobados:

Nimero de participantes:

Rol de los participantes en la organizacian:

Coordinadores de eventos:

Telefonos de coordinadores:

Direccitn de los coordinadores:

E-mail:

La coordinacion de movilizacian, hospedaje
y alimentacion  del instructor  se
administrara de |a siguiente manera:

Otros detalles:

FIRMA DEL SOLICITANTE
NOMBRES DEL COORDINADOR:
TELF:

DIRECCION:

E- MAIL:
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INFORMACION PARA FACTURACION

Nombre de la razén social:
Ruc:

Direccién:

Teléfonos:

Otros:

Atentamente;

Miriam Amores

COORDINADORA DE CAPACITACION GRUSAM
miriam.amores@grusamse.com
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